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COMPETENCIAS Y CAPACIDADES A EVALUAR EN LA PRUEBA ESCRITA
DEL EXAMEN DE ADMISION

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Anexo 8

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia’ de comunicacién en su lengua materna

COMPETENCIA LEE DIVERZ20S TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EM 5U LENGUA MATERMA
CAPACIDADES Obtiene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evalia
TOC
Selecciona informacion Obliene informacidn e Interpreta el texto Evalia la efectividad del
DESEMPENOS en textos con integra datos que estan considerando informacion contenido del texto y explica
estructuras complejas y en distintas partes del relevantie y precisa para la intencidn de diversos
vocabulario variado. texto. construir su sentido global. elementos formales




’
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COMPETENCIA LOGICO MATEMATICO

Anexo 9
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de competencias'® de resolucion de problemas matematicos
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COMPETENCIA CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Anexo 10

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia'” de convivencia y participacion democratica

COMPETEMCIA

CONVIVE ¥ PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE

CAPACIDADES

Interactia con todas las
personas

Construye y asume acuerdos y normas

Maneja conflictos de manera
constructiva.

DESEMPENOS

Reconoce la importancia de
interactuar de manera empatica,
asertiva y tolerante en &l
contexto de una sociedad
democratica.

Identifica las normas, Selecciona interpretaciones de
principics y valores asociados | normas vigentes a nivel nacicnal
al ambito cultural, social y e intemacional que regulan |a

politico de su comunidad y del convivencia y evitan problemas
pais. de discriminacidn

Identifica la estrategia de negociacion y
dialogo para el manejo de conflictos




ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL

proponiendo alternativas
¥ soluciones creativas y
variadas a situaciones
problematicas desde
distintaz  perspectivas,
sustentando su posicion
en base a argumentos
consistentes.

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
PEMNSAMIENTO Analizar oerganizar: Identifica las persanas y el contexto :lmplin:ac!us en el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detalladamente una problematica  estructurando y | Problema y lo explica a fraves de un organizador visual.
Interpreta informacion | organizando la informacion obtenida.

Razonar argumentar:

Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra
de la problematica observada, justificando su postura con una
fundamentacion razonable

Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
problema planteado con argumentos razonables y bien
fundamentados.

Evaluar:

Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problematica
considerando criterios que fundamenten su valoracion.
Selecciona la mejor alternativa de solucidon al problema
propuesto yio identificado.

ldentifica y ewvalla con acierto sobre
consecuencias implicitas en el problema.

las causas ¥

Evalia lozs mejores argumentcs basados en conocimientos
tedricos que plantean soluciones al problema.

Formular variadas soluciones creativas y viables:

Fommula wvarias soluciones desde distintas perspectivas
considerando en ellas propdsitos, metas yu objetivos para
definir las acciones que permitan dar solucidn al problema
propuesto.

Presenta y sustenta diversas alternativas de solucion al
problema.

Encuenfra ideas altermativas viables y solidas cuando sus
spluciones son  rebatidas, mostrando apertura a las
observaciones.

Formula soluciones originales:
Elabora soluciones creativas que son Unicas y novedosas ante
la problematica planteada.

Explica vy muestra una sducion orginal e innovadora
argumentando esta de forma sdlida.




TRABAJO
COLABORATIVO:
Se integra y adapta al

Integracién y adaptacién en el equipo:

Interactia de forma empatica en el frabajo colaborativo

Ez reconocido en el eguipo mostrando una relacion de
reciprocidad con sus companercs sabiendo diferenciar y
contrastar sus puntos de vista.

equipo, articulando los
esfuerzos propiocs con los
de sus companeros para
alcanzar un objetivo
comun. Resolviendo los
conflictos de forma
asertiva vy respetuosa.

estableciendo relaciones de reciprocidad con sus companeros
mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas.

Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
forma asertiva valorando gue la meta final es el esfuerzo de
todos.

Gestion de las tareas asignadas:

Interviene en las diferentez etapas del frabajo en eguipo
asumiendo las tareas asignadas en una interaccidon positiva
para un aprendizaje comn.

Participa en la organizacidn, planificacion y gjecucion de las
tareas para el logro de objetivos comunes.

Persigue el logro de objetivos a traves de la realizacion
individual ¥ conjunta de tareas.

Resolucién de conflictos:

Media de forma proactiva ante un conflicto empleando |a
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.

Resuelve el conflicto empleando la comunicacidon y la
negociacion entre los miembros del grupo.

SE DESENVUELVE EN
LOS ENTORNOS
VIRTUALES
GEMERADOS POR LAS
TIC:

Gestiona el uso creativo,
critico y seguro de las TIC
en e desarmollo de
actividades de
aprendizaje vy practicas
sociales.

Informacién y alfabetizacién informacional:

Realiza procesos de blusqueda, seleccion, sistematizacion vy
evaluacion de informacidn en entornos virtuales de acuerdo con
zus intereses, valores y culfura.

Organiza vy sistematiza informacion fiable en entornos

virtuales.

Creacién de contenidos digitales:

Elabora materiales digitales con diversos propdsitos, realizando
mejoras y retroalimentacion sobre su ufilidad, v funcionalidad
desde el contexto de aprendizaje v en su vida cotidiana

Elabora materiales digitales gque responden a objetivos
concrefos de comunicacion clara y precisa.

Reconoce los derechos de aufor en los contenides digitales
que elabora.

Comunicaciéon y colaboracién en un marco de seguridad y
respeto:

Interactia de forma segura en entornos viruales paricipando y
manteniendo wvinculos con otros segdn sus intereses en un
contexto sociocultural de respeto.

Realiza actividades colaborativas para producir contenidos
digitales.

Interactia en redes sociales administrando contenidos
digitales creadeos para compartir los resultados de su
experiencia en diversos contextos.




