In=tituto de Bducacidn Superior Pedagdgico Publico
Hno. Victorino Elorz Goicoechea INSTITUCION

REVALIDADA
Sullana

REVALIDADO CON RD. N°00063-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
EN PROCESO DE LICENCIAMIENTO

Sullana, 17 de abril de 2023

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA DOCENTE EN EL IESPP. “HNO.
VICTORINO ELORZ GOICOECHEA”- SULLANA

El IESPP. “Hno. Victorino Elorz Goicoechea”- Sullana, CODIGO MODULAR: 0512855, de acuerdo con la
Resolucion Viceministerial N° 040 y su modificatoria Resoluciéon Viceministerial N° 326-MINEDU, CONVOCA al
proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes. Ver anexo 1.

ANEXO 1
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE IESPP 2023

FECHA RESPONSABLES
DIAS HABILES INICIO | FIN |

Convocatoria y publicacion de DRE Piura
plazas vacantes y horas
disponibles 04 17/04 20/04
Inscripcion de postulantes y Postulantes
presentacion de expedientes
Evaluacion Expedientes y 02 21/04 24/04 Comité de Evaluacion
publicacion de relacion de Docente de IESP
postulantes aptos.
Presentaciéon de Reclamos 01 25/04 25/04 Postulantes
Absolucién de Reclamos 01 26/04 26/04 Comité de Evaluacion
de IESP
Evaluacion Pedagoégica 02 27/04 28/04 Comité de Evaluacion
de IESP
Elaboracién y publicacion del 01 02/05 02/05 Comité de Evaluacion
cuadro de méritos docente del IESP.
Presentacion de reclamos 01 03/05 03/05 Postulantes
Absolucién de reclamos 01 04/05 04/05 Comité de Evaluacion
de IESP
Adjudicacion de Plazas vacantes 01 05/05 05/05 Comité de Evaluacion
de IESP
Remision de Expedientes e 01 08/05 08/05 Comité de Evaluacion
informe a DREP de IESP
Emisiéon de Resolucion que 02 09/05 09/05 DRE Piura
aprueba el contrato
17DIAS

*solo aplica cuando la unidad ejecutora es la DRE.
*Inscribirse en la pagina web del Ministerio de Educacion:
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/

El Comité de Evaluacion Docente
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In=tituto de Bducacidn Superior Pedagdgico Publico
Hno. Victorino Elorz Goicoechea INSTITUCION

REVALIDADA
Sullana

REVALIDADO CON RD. N°00063-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
EN PROCESO DE LICENCIAMIENTO

Sullana, 17 de abril de 2023

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN
INSTITUTOS Y ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICOS

La Direccién Regional de Educacidn de Piura, de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluciéon Vice Ministerial N2040
Y RVM N°326 - 2021-MINEDU, CONVOCA al proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares en las
siguientes posiciones vacantes:

IESP/

EESP PROVINCIA CODIGO NEXUS PROGRAMA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA JORNADA VIGENCIA DEL
- DISTRITO DE LA PLAZA ESTUDIOS/ LABORAL CONTRATO
CARRERA
IESPP Sullana 521431214119 Educacion Fisica EDUCACION FiSICA 40 horas Hasta
HNO 31/12/2023
"VEG”
IESPP Sullana 521441212118 Educacion Inicial INVESTIGACION (GRADO 40 horas Hasta
HNO Educacion Fisica DE DOCTORADO) 31/12/2023
"VEG" Computacion e
Informatica
IESPP Sullana 521431214115 INGLES INGLES 40 horas Hasta
HNO 31/12/2023
"VEG”

E1 Comité de Evaluacion Docente




COMITE DE EVALUACION
DOCENTE

Dra. Digna Isabel Rosales Farfan
Directora General

Protocolo del Proceso de

Contratacion Docente
2023

Sullana abril 2023



Marco Contextual

e La R.V. N° 040-2021-MINEDU, establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso publico de contrataciéon docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos, a fin de cubrir las necesidades
consideradas en los planes de estudio, con el propdsito de garantizar la seleccién y contratacion
de docentes idéneos.

Base Legal

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e R.V.N°040-2021-MINEDU

e Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad. 3.9 Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

e Carrera Publica de sus Docentes.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempefar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el
cuidado, vigilancia o atencidn de ninas, niflos o adolescentes.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Ley N° 3 0512,

e Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771.

e 3.17 Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674.

| Acance

Es de cumplimiento para todos los docentes que cumplan los requisitos establecidos en la RV.
040-MINEDU y el marco normativo.




=

* Proporcionar las pautas y procedimientos en el proceso del concurso de

contratacion docente, modalidad presencial del IESPP “HVEG” Sullana.

Actividades y otros

Las actividades a desarrollar son:

1.
2.

w

Elaboracion del protocolo para el concurso publico de contratacidon docente
Elaboracion y presentacién del cronograma para el concurso publico de contratacién
docente a la DREP, para su aprobacion.

Elaboracion y remision de informe de las plazas vacantes y horas disponibles a la DREP.
Convocatoria y publicacion de plazas vacantes y horas disponibles por |la DREP e IESPP, en
el portal institucional, redes sociales y otros diversos medios masivos de comunicacion.
Organizacién del proceso. El proceso de contratacidon se desarrolla en su totalidad de
manera presencial.

Evaluacion de expedientes, evaluacién pedagdgica y entrevista de los postulantes
inscritos para las plazas disponibles.

Condiciones para la

postulacion y

PERFIL

e Capacidad para interactuar en equipo y trabajo bajo presion.

e Liderazgo ético (responsable, honesto, tolerante).

e Comprometido con su institucion y su profesién docente.

e En constante capacitacidn, actualizacion y/o especializacion.

e Vocacion de servicio.

e Resolutivo, propositivo, democratico.

e Con equilibrio emocional.

e Investigador y promotor social.

REQUISITOS

Para acceder a la contratacion en una plaza docente o a horas disponibles, el postulante
debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segun
corresponda, y/o con Licenciatura en Educacién de la especialidad afin a la requerida

registrada en la SUNEDU, para cubrir la plaza u horas disponibles a la que se postula.



b. Contar con experiencia laboral:

(i) Tres (3) afios de experiencia laboral docente en educacién superior en
carrera(s)/programa(s) de estudio afines (Anexo 3) a la que postula; o

(ii) Dos (2) ainos de experiencia docente como formador de docentes en servicio
en el sector publico o privado; o,

(i)  Tres (3) afios de experiencia docente en educacién basica en el sector publico o

privado.

c. Cuando se postule a una plaza de docente de la carrera y/o programa de estudios

de idioma, especialidad inglesa, se debe cumplir con las siguientes condiciones:

(i) Contar con titulo profesional de profesor en Idiomas especialidad inglesa,
registrado ante la DRE o el MINEDU, segun corresponda, y/o estudios de
especializacidn en inglés, y/o con Licenciatura en Educacion con especialidad en
inglés.

(i) Acreditar el dominio oral y escrito de inglés en el nivel minimo B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas que describe un nivel intermedio alto de uso
competente del idioma. En caso no tenga esta acreditacion debera someterse a la
evaluacion prevista en el Anexo 8. Su aprobacion lo declara APTO para acceder al
proceso de evaluacion.

d. Demostrar actividades formativas (diplomados. estudios de capacitacion y/o

actualizacién vinculados a la especialidad a que postula o areas afines, en los ultimos

cinco anos.

Impedimentos para la

postulacion

Se encuentran impedidos de postular quienes incurren en los siguientes supuestos:

a. Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

b. Haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion

establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.



c. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucién o resolucidn judicial.

d. Tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

e. Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con medida
cautelar de separacién temporal.

f. No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

g. Estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

h. Haber cumplido setenta (70) aflos 0 mas.

Aspectos a Evaluar

l Primera Etapa

e Evaluacion de expedientes: (Anexo 2). Siendo el puntaje maximo en esta etapa de
cuarenta (40) puntos.

Segunda Etapa

¢ Evaluacion Pedagogica: Sélo pasan a esta fase los postulantes aptos. Consta de
Sesion demostrativa y Entrevista. El puntaje maximo en esta etapa es de sesenta (60)
puntos y el puntaje minimo es de treinta y tres (33) puntos.

El CED evalua en esta etapa a los postulantes que hayan sido declarados aptos en la
evaluacion de expedientes.

El postulante Apto debe presentarse portando su Documento de Identidad - DNI
original, de manera presencial. Si el postulante no se presenta en esta etapa serd
descalificado. Los postulantes son evaluados de acuerdo al orden establecido mediante
sorteo.

El postulante desarrolla una Sesién Demostrativa para lo cual prepara un disefio de
sesion en relacidn a un propdsito de aprendizaje en la especialidad a la que postula. El
CED evalua la sesién demostrativa considerando los criterios establecidos en el anexo
4y 7 segun corresponda, de manera presencial, en un tiempo de duracion minima de
treinta (30) minutos y un maximo de cuarenta y cinco (45) minutos. El puntaje maximo
es de 40 puntos.

El CED realiza la entrevista, evaluando los aspectos establecidos en el Anexo 5.

El tiempo de duraciéon maxima es de quince (15) minutos. El puntaje maximo es de
veinte (20) puntos




Inscripcion del postulante
y presentacion del expediente g4

e Inscribirse en la pagina web del Ministerio de Educacion:
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/

e Presentar el expediente en fisico en Mesa de Partes de la oficina del IESPP. de
8:00am a 3:00pm.


http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/

PROCEDIMIEPROCEDIMIENTOS

1 / e El comité de Evaluacion hard llegar el cronograma de actividades
CONVOCATORIA a realizarse en el proceso modalidad presencial.

DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE

e En cumplimiento del proceso de contratacion segiun normativa
vigente, se les convocard en el horario establecido. Se publicara

EVALUACION en la Pagina Web o Facebook institucional de nuestra institucién
DOCENTE la lista de postulantes aptos para lasiguiente etapa. (evaluacion
J pedagdgica).
o

e El comité de Evaluacion, publicard un comunicado sobre Ia
continuacién del proceso de concurso y el lugar donde informarse

2 / sobre el mismo.

e Se contard con los correos electrénicos, teléfono o celular de cada
postulante.

CONVOCATORIA DE
POSTULANTES

e Secontactardacadaunode lospostulantes, via correoy teléfono.

J

e El comité de evaluacion docente seleccionara del DCBN los temas
de acuerdo a la especialidad o plaza a la que postula y mediante
sorteo se determinara el tema con el que elaborara la evaluacion
pedagdgica.

e Mediante correo electronico o celular se alcanzara a los
® postulantes el tema de su evaluacién pedagodgica e invitard a

3 ; dicho evento en el horario establecido.

SORTEO DE
TEMAS




PROCEDIMIENTOS

4.

EVALUACION
PEDAGOGICA

S

PROCESO DE
CALIFICACION

El Comité de evaluacion docente organizard el proceso de
evaluacion pedagdgica de acuerdo a lo estipulado en la RV N°
040-MINEDU y otras normativas vigentes.

A la hora programada para el evento, ingresara al aula o
auditorio de la institucidn a la que postula

Concluida la exposicioén el postulante serd invitado por el comité
evaluador a la entrevista normada.

Los especialistas en el caso de los(las) postulantes de inglés
seran invitados mediante un oficio enviado por mesa de parte de
la DREP

Ejecuta el protocolo de la evaluacidon pedagodgica.

Terminada la evaluacion pedagdgica el postulante es invitado de
inmediato por el Comité de evaluacién Docente a la Entrevista
Personal.

Se repite este procedimiento para cada postulante.

Una vez concluida la clase, se invita a los evaluadores a calificar,
contardan con una hoja de papel, donde registran las
evaluaciones. El secretario transcribira la misma, a la ficha
correspondiente.

Serepite este procedimiento por cada postulante.

Terminado el proceso, se lleva a cabo la sumatoria de:
curriculo, evaluacién pedagdgica y entrevista. La publicacion de
resultados se dard de acuerdo al cronograma en nuestro
Facebook y la pagina Web Institucional.

Comité de Evaluacion Docente




